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Uchwata Nr LXI/345/23
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkofach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Gdrka oraz okreslenia
dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw

Na podstawie art. 131 ust. 4 i 6 w zwigzku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 2. Okresla sie kryteria rekrutacyjne wraz z liczbg punktow na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli,
publicznych oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Gorka:

1) pozostawanie obojga rodzicow lub rodzica samotnie



wychowujgcego kandydata w zatrudnieniu

lub prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
pobieranie nauki w systemie dziennym - 20 punktow,

2) pozostawanie jednego z rodzicoOw kandydata w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
pobieranie nauki w systemie dziennym - 10 punktow,

3) miejsce pracy co najmniej jednego rodzica, z dwojga pracujgcych
lub rodzica samotnie wychowujgcego kandydata znajduje sie poza
gming Miejska Goérka - 10 punktow,

4) miejsce zamieszkania kandydata znajduje sie w obwodzie szkoty,
w ktorym przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole
podstawowe] pierwszego wyboru majg swojg siedzibe - 15 punktéw,

5) kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo
kandydata w przedszkolu pierwszego wyboru lub oddziatach
przedszkolnych szkoty podstawowej pierwszego wyboru w roku
szkolnym na ktory prowadzona jest rekrutacja -10 punktéw.

6) kandydat wychowuje sie w rodzinie, w ktérej wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej zostato poddane statemu nadzorowi kuratora
sgdowego lub w rodzinie, ktérej przydzielono asystenta rodziny -

15 punktow.

§ 3. Okresla sie dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa
ws§2tj,;

1) oSwiadczenie obojga rodzicéw lub rodzica samotnie



wychowujgcego kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
pobieranie nauki w systemie dziennym (zatgcznik nr 1 do uchwaty) ,

2) oswiadczenie jednego z rodzicow kandydata o pozostawaniu

w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozarolnicze;
dziatalnoSci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym
(zatgcznik nr 1do uchwaty),

3) oswiadczenie co najmniej jednego rodzica, z dwojga pracujacych
lub rodzica samotnie wychowujgcego kandydata o miejscu pracy
poza gming Miejska Gorka (zatgcznik nr 1 do uchwaty),

4) oswiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata znajdujgce sie
we wniosku aplikacyjnym o przyjecie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej z oddziatami przedszkolnymi,

5) kopia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
przez rodzenstwo kandydata w przedszkolu pierwszego wyboru lub
oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowej pierwszego wyboru
w roku szkolnym na ktory prowadzona jest rekrutacja.

6) kopia orzeczenia sgdu o poddaniu wykonywania wtadzy
rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego lub
zaswiadczenie osrodka pomocy spotecznej /centrum ustug
spotecznych o przydzieleniu rodzinie asystenta rodziny.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XX/110/17 Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce
z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriéw wraz z liczba



punktéw stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska Gorka na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego oraz okreslenia dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczgca Rady Miejskiej

/-] Barbara Szewczyk

Uzasadnienie

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéow na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli

i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez gmine Miejska Gorka oraz okreslenia
dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw.

Zgodnie z art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe

(Dz. U.z 2019 r., poz. 900 z p6Zn. zm.) organ prowadzgcy publiczne
przedszkole okresla nie wiecej niz 6 kryteriow branych pod uwage na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktéw i okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteridéw. Z kolei art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy



z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe wskazuje, iz kompetencje
organu prowadzgcego w zakresie zadan okreslonych w art.131

ust. 4 i 6 wykonuje rada miejska, czyli organ stanowigcy jednostki
samorzgdu terytorialnego. Rada okreslajac kryteria na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego powinna zgodnie

z art. 131 ust. 4 ustawy uwzglednia¢ zapewnienie jak najpetniejsze;
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,

w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
uwzgledniac lokalne potrzeby spoteczne.

Potrzeba zmiany dotychczas obowigzujgcej w gminie Miejska Gorka
uchwaty w sprawie kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oparta zostata

na doswiadczeniach poprzednich lat szkolnych w dziedzinie rekrutac;ji
oraz w wyniku analizy wnioskéw sformutowanych przez Najwyzszg
Izbe Kontroli z kontroli przeprowadzonych w szesciu wojewddztwach
(w tym wielkopolskim) w zakresie zapewniania przez gminy opieki
przedszkolnej. Proponuje sie rezygnacje z dotychczasowych kryteriow
zwigzanych z zadeklarowaniem przez rodzicdw kandydata korzystania
przez niego z petnej oferty przedszkola. To kryterium zostato
wskazane przez NIK jako naruszajgce zasade réwnego dostepu
kandydata do wychowania przedszkolnego a ponadto uniemozliwiato
precyzyjne oszacowanie przez gmine potrzeb rodzicdw w zakresie
czasu pobytu ich dziecka w przedszkolu czy oddziale przedszkolnym.
Rodzice chcac, aby ich dziecko zostato przyjete do wybranego
przedszkola czesto deklarowali, ze bedg korzystac z petnej oferty
przedszkola, w tym maksymalnej ilosci godzin pobytu dziecka

w przedszkolu uzyskujgc w ten sposob wysokg punktacje. Po przyjeciu
dziecka do wybranego przedszkola

| rozpoczeciu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
okazywato sie, iz rodzic ma inne (znacznie mniejsze) potrzeby



w zakresie liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu czy oddziale
przedszkolnym. Taka sytuacja powodowata rozbieznosci pomiedzy
czasem pracy oddziatdw przedszkolnych a potrzebami rodzicow w tym
zakresie. Zmieniajgc kryteria rekrutacyjne proponuje sie dotozenie
kryterium zwigzanego z pozostawaniem jednego z rodzicow

w zatrudnieniu oraz kryterium zwigzane z miejscem pracy rodzicow
poza obszarem gminy Miejska Gdrka jako kryteria spetniajgce wymaég
odpowiedniego pogodzenia przez rodzicédw obowigzkéw zawodowych
z obowigzkami rodzinnymi. Uchwata wprowadza nowe kryterium

0 nazwie ,kandydat wychowuje sie w rodzinie, w ktorej wykonywanie
wtadzy rodzicielskiej zostato poddane statemu nadzorowi kuratora
sgdowego lub w rodzinie, ktérej przydzielono asystenta rodziny”, jako
kryterium uwzgledniajgce lokalne potrzeby spoteczne. Wprowadzono
takze kryterium miejsca zamieszkania kandydata w obwodzie szkoty,
w ktorym przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole podstawowej
ma swojg siedzibe preferujgc w ten sposéb przyjecie dziecka do
przedszkola najblizej potozonego wzgledem jego miejsca zamieszkania
CO nie jest bez znaczenia dla tatwiejszego czasowego pogodzenia
pracy zawodowej rodzicoOw z obowigzkami rodzinnymi. Niewatpliwie to
kryterium wptynie takze na budowanie juz w przedszkolu pozytywnych
relacji spotecznych wsrdd dzieci przedszkolnych, ktére razem beda
pobieraty nauke w klasach

1-3 szkoty podstawowej obwodowej.

Dodatkowo wprowadzajgc nowe zasady rekrutacji do przedszkol

i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego warto przypomniec informacyjnie
generalng zasade, ze do gminnych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w gminnych szkotach podstawowych przyjmowane sg
dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy. W pierwszej kolejnosci
przed kryteriami gminnymi sg brane pod uwage kryteria ustawowe
(pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego) ktérymi sa:



a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Majac na uwadze powyzej przedstawione unormowania prawne
oraz zakres proponowanych zmian za uzasadnione wydaje sie podjecie
uchwaty okresSlajacej na nowo kryteria rekrutacyjne na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych
przez gmine Miejska Gdrka oraz nadanie im odpowiedniej wagi
punktowej
i okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych
kryteridw.

Przewin do poczatku



