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Tresc
BURMISTRZ MIE)SKIE] GORKI
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze
W
Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce
ul. Rynek 33

63-910 Miejska Gérka

Audytor wewnetrzny

w wymiarze 1/5 etatu

| Wymagania niezbedne - wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku:

1. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni



praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze.

5. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmnie;
3 lata dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku.

6. Posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na
audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Ministra Finansow, lub

C. uprawnien biegtego rewidenta, lub

d. dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i
legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studidéw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Il Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

Wiedza zawodowa:




1. Znajomosc regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego i prawo zamowien publicznych;

2. Znajomos¢ standarddéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

3. Znajomosc¢ standarddw kontroli zarzgdczej - Komunikat

Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standarddw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw

publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finansow Nr 15, poz. 84).

Umiejetnosci praktyczne:

1. Obstuga komputera i programéw komputerowych, w tym pakietu
MS Office oraz innych urzgdzen biurowych.

Predyspozyvcje osobowosciowe:

1. Umiejetnosc logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji
i wyciggania wnioskow.

2. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

3. Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania
wnioskow.

4. Komunikatywnos¢, obiektywizm, odpowiedzialnosc,
systematycznosc.



lIl_Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim i w
jednostkach organizacyjnych zgodnie z planem audytu, w tym
ustalanie przyczyn i skutkdéw stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
wskazywanie przyktadéw skutecznych rozwigzah zmierzajgcych do ich
zapobiegania i likwidowania.

2. Sporzadzanie sprawozdan przedstawiajgcych w sposdb obiektywny,
jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia i wnioski z przeprowadzonego
audytu.

3. Sporzadzanie i przedstawianie Burmistrzowi sprawozdan z
wykonania planu audytu za rok poprzedni.

4. Przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastepny.

5. W przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny
ryzyka, realizacja zadan pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem.

6. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub
z wtasnej inicjatywy.

7. Wspotpraca, koordynowanie dziatah z audytorami zewnetrznymi
| iInnymi instytucjami kontrolnymi.

IV_Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce Swiadczenia pracy - Urzad Miejski w Miejskiej Gorce.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od 1 lutego 2024 r. na
czas okreslony, w niepetnym wymiarze czasu pracy - 1/5 etatu



3. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie
ogtoszenia jest mniejszy niz 6%.

V_Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;].

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (brak
udokumentowania wyksztatcenia wyklucza udziat w dalsze;
procedurze naboru).

4. Oswiadczenia:

. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).;

1. Kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane
umiejetnosci, ukonczone kursy specjalistyczne, itp.



VI Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 stycznia 2024 r. do
godz. 15:30 w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem:

,Nabdr na wolne stanowisko: Audytor wewnetrzny - nie otwierac”

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu, w sekretariacie, pok. nr 23,

b. listownie na adres: Urzad Miejski w Miejskiej Gérce, ul. Rynek 33,
63-910 Miejska Gérka (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego). Oferty, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym wyze;
terminie nie bedga rozpatrywane.

VIl Informacje dodatkowe

1. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Miejskiej Gorce po
wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg
rozpatrywane.

2. Otwarcie ofert nastgpi 23 stycznia 2024 r.

3. Wszystkie dokumenty winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku, gdy dokumenty sporzadzone zostaty w jezyku obcym,
wymagane jest ztozenie uwierzytelnionych ttumaczen na jezyk
polski.

4. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest prowadzona
dwuetapowo i obejmuje:

- 1 etap - kwalifikacja formalna:

- badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetniania wymagan formalnych,



- 2 etap - kwalifikacja merytoryczna:

- dla 0s6b spetniajgcych wymogi formalne rozmowa
kwalifikacyjna.

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
zakwalifikowani do 2 etapu naboru, a o terminie rozmmowy
kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Dokumenty wybranego kandydata, ktéry zostanie wytoniony w
procesie naboru zostang dotgczone do akt osobowych.

3. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Gminy Miejska Gorka:
www.miejska-gorka.pl.

4. Szczegdbtowych informacji udziela Joanna Plagskowska Sekretarz
Gminy,

tel. 65 322 49 73.

Przewin do poczatku


http://www.miejska-gorka.pl

