UCHWALA NR XXVI1/158/26
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, zasad zwalniania od
obowiazku realizacji zajeé¢ oraz okreslenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dla
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego
i nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci

6-letnie i dzieci mtodsze

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3b i pkt 3¢ iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz.1160) po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe uchwala, si¢ co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, przedszkole, zespot przedszkolny lub zespot szkolno
- przedszkolny, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka,

2) nauczycielu, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora, nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,

3) zajeciach — rozumie si¢ przez to zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
§ 2. Okresla sie:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze,

2) zasady zwalniania od obowigzku realizacji zajec,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego inauczyciela przedszkoli iinnych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych o liczbe godzin zaje¢ stanowigca
réznice pomigdzy obowigzujagcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym
W ponizszej tabeli:

L.p. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajec
1. Dyrektor przedszkola lub zespolu przedszkolnego
liczacego:
do 3 oddziatow 10
od 4 do 5 oddzialow 8
powyzej 5 oddziatow 6
2. Wicedyrektor przedszkola lub zespolu przedszkolnego
liczacego:
do 3 oddzialow 14
od 4 do 5 oddzialow 12
powyzej 5 oddziatow 10
3. Dyrektor szkoly podstawowej lub zespolu szkolno -
przedszkolnego liczacego:
do 12 oddziatow 6
od 13 do 24 oddzialow 6
powyzej 24 oddziatow zwolniony z obowigzku realizacji
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zajel
4. Wicedyrektor szkoly podstawowej lub zespolu szkolno-
przedszkolnego liczacego:
do 12 oddziatéw 10
od 13 do 24 oddzialow 10
powyzej 24 oddziatow 8
5. Dyrektor zespotu szkol liczacego:
do 12 oddziatow 6
od 13 do 24 oddzialow 6
powyzej 24 oddziatow zwolniony z obowigzku realizacji
zajec
6. Wicedyrektor zespolu szkél liczacego:
do 12 oddziatéw 10
od 13 do 24 oddzialow 10
powyzej 24 oddziatow 8

2. Obnizka ma zastosowanie rowniez dla nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym zaprzestat
pehic zastgpstwo.

§ 4. 1. Nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, mozna zwolni¢
od obowiazku realizacji zaje¢ lub dodatkowo obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
o ktorym mowa w 3, jezeli wymagaja tego warunki prawidlowego funkcjonowania szkoty.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajacemu z obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢ doraznych zastepstw, z wylaczeniem sytuacji, gdy
nie ma mozliwosci realizacji zastgpstwa przez innego nauczyciela.

§ 5. Okresla si¢ tygodniowg liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli
i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze w wymiarze
okreslonym w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
zajec
1. Pedagog - zatrudniony we wszystkich typach szkoét i przedszkoli
22

2. Pedagog specjalny — zatrudniony we wszystkich typach szkot i

przedszkoli 22
3. Psycholog - zatrudniony we wszystkich typach szkét i

przedszkoli 22
4. Logopeda - zatrudniony we wszystkich typach szkot i

przedszkoli 22
5. Terapeuta pedagogiczny

(realizacja  zaje¢ zgodnie zrozporzadzeniem o pomocy 22

psychologiczno-pedagogicznej) - zatrudniony we wszystkich

typach szkot i przedszkoli
6. Doradca zawodowy - prowadzacy zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w 22

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
7. nauczyciel przedszkoli i innych placowek przedszkolnych

pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze 25

1d: 25E304AF-BBDE-4BOF-AABE-78788DE82257. Podpisany Strona 2




§ 6. Traci moc uchwata nr VII/48/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce zdnia 29 maja 2019r.
w sprawie okre§lenia zasad udzielenia irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, zasad zwalniania od obowiazku
realizacji zajg¢¢ oraz okreslenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze oraz uchwata
nr XLV/261/22 zdnia 17 sierpnia 2022 r. zmieniajgca uchwale w sprawie okreélenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach, zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaje¢ oraz okreslenia
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 8. Postanowienia niniejszej] uchwaly majg zastosowanie do naliczania irozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli oraz obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze poczawszy od miesigca wrzesnia 2026 .

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Golinski
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty jest realizacja kompetencji organu prowadzacego, okreslonej w art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 1., poz. 515 ze zm.).

Zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy szkol¢ okresla:
1) zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz przyznaje zwolnienie od obowigzku realizacji zaje¢,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢: pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych idoradcéw zawodowych, przy czym wymiar ten nie moze
przekroczy¢ 22 godzin,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢: nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, przy czym wymiar ten nie moze przekroczy¢ 25 godzin.

Ponadto zgodnie z art. 91d pkt.1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkot i placowek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art.42 ust.7
ustawy wykonuje rada gminy.

W dniu 3czerwca 2019r. Rada Miejska w Miejskiej Gorce podjeta uchwale Nr VII/48/19
w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, zasad zwalniania od obowiazku
realizacji zaje¢ oraz okre$lenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze. W uchwale
wprowadzono zmiany na mocy uchwaty Nr XLV/261/22 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 31 sierpnia
2022 r. zmieniajacej uchwale z dnia 3 czerwca 2019 r.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z2025 r., poz.1160) powoduje koniecznos¢ podjgcia nowej uchwaty w sprawach wskazanych
wart.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie bowiem z art. 18 ust.3 ustawy zdnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw dotychczas obowigzujace w tej materii
akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu
dotychczasowym zachowuja moc w zakresie art. 42.ust.7 pkt2i3 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu
dotychczasowym, do dnia 1 wrzesnia 2026 r. i moga w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie art.42 ust.7
pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym.

Na podstawie przepisow zart.19 ust.l1 12 ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. 2 2026 r., poz. 549) projekt uchwaly zostal przedtozony reprezentatywnym zwigzkom zawodowym
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego iinnych instytucjach dialogu spolecznego celem
uzyskania opinii.

Projekt przedtozono:

1) Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego zrzeszonemu w Ogolnopolskim Porozumieniu Zwiazkéw
Zawodowych,

2) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢”,
3) Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Okreslajac rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i zespotach, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka wzigto pod uwage wielkosci itypy jednostek, liczbe oddziatow, liczbe
dzieci/uczniow oraz warunki pracy na stanowisku dyrektora. Ztego wzgledu rozmiar obnizek zostal
zréznicowany w zaleznos$ci od typu jednostki i liczby oddziatow. Przyjeto zasade, ze im wigksza jednostka
organizacyjna iim szerszy zakres odpowiedzialnosci, tym nizszy powinien by¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ realizowanych bezposrednio zuczniami. Takie rozwiagzanie pozwala na zachowanie
proporcji pomiedzy obowigzkami wynikajagcymi z petnienia funkcji kierowniczej. Rozmiar obnizek ujety
w niniejszym projekcie uchwaty pozostaje taki sam, jak w obecnie obowigzujacej uchwale z roku 2019.
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W odniesieniu do pensum tzw. nauczycieli specjalistow inauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i mlodsze, w stosunku do obecnie obowiazujacej uchwaty, réwniez nie proponuje
si¢ zadnych zmian. Pensum nauczycieli specjalistOw proponuje si¢ pozostawi¢ na poziomie 22 godzin,
za$ nauczycieli przedszkoli — na poziomie 25 godzin.

Utrzymanie w dalszym ciggu na poziomie maksymalnym pensum specjalistow wynika z faktu, ze gmina
odnotowuje zwigkszone zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dzieci i1 mlodziezy
w podlegtych jednostkach oswiatowych. Do szkoét 1 przedszkoli trafia coraz wigcej ucznidow z opiniami
i orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczyciele rowniez wymagaja specjalistycznej pomocy
ze strony psychologéow, pedagogéw specjalnych czy terapeutéw pedagogicznych w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. Ustanawiajac maksymalny wymiar godzin zaj¢¢ specjalistow gmina odpowiada
na te zwigkszone potrzeby, zabezpieczajac odpowiednig liczbe godzin pracy, potrzebng zaréwno uczniom,
ich rodzicom, jak inauczycielom. Okreslenie nizszego wymiaru zaje¢ w tygodniu niz 22 godziny byloby
zamknigciem si¢ na te potrzeby.

Nauczyciel pracujacy wpelnym  tygodniowym  wymiarze godzin obejmuje swoja  praca
w  podstawowym  zakresie = zazwyczaj 22 godziny  obowigzkowych  zaje¢  wynikajacych
z faktycznej realizacji zaje¢ z uczniem. Pozostate godziny dopetniajace norme¢ 40 godzinnego tygodnia pracy
specjalisty sag wykorzystywane na zajgcia i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Biorac pod uwage przytoczone przepisy prawa oraz merytoryczne argumenty wydaje si¢ zasadne podjecie
projektu uchwaty.
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