
UCHWAŁA NR XXVI/158/26 
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji zajęć oraz określenia tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla 
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego 
i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 

6-letnie i dzieci młodsze 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3b i pkt 3c i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz.1160) po zaopiniowaniu przez 
związki zawodowe uchwala, się co następuje: 

§ 1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół, przedszkole, zespół przedszkolny lub zespół szkolno 
- przedszkolny, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Górka, 

2) nauczycielu, któremu powierzono stanowisko kierownicze – należy przez to rozumieć dyrektora, 
wicedyrektora, nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 

3) zajęciach – rozumie się przez to zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

§ 2. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, 

2) zasady zwalniania od obowiązku realizacji zajęć, 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, 
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczyciela przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych o liczbę godzin zajęć stanowiącą 
różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym 
w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajęć 
1. Dyrektor przedszkola lub zespołu przedszkolnego 

liczącego: 
 

 do 3 oddziałów 10 
 od 4 do 5 oddziałów 8 
 powyżej 5 oddziałów  6 
2. Wicedyrektor przedszkola lub zespołu przedszkolnego 

liczącego: 
 

 do 3 oddziałów 14 
 od 4 do 5 oddziałów 12 
 powyżej 5 oddziałów 10 
3. Dyrektor szkoły podstawowej lub zespołu szkolno -

przedszkolnego liczącego: 
 

 do 12 oddziałów  6 
 od 13 do 24 oddziałów  6 
 powyżej 24 oddziałów  zwolniony z obowiązku realizacji 
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zajęć 
4. Wicedyrektor szkoły podstawowej lub zespołu szkolno-

przedszkolnego liczącego: 
 

 do 12 oddziałów 10 
 od 13 do 24 oddziałów 10 
 powyżej 24 oddziałów 8 
5. Dyrektor zespołu szkół liczącego:   
 do 12 oddziałów 6 
 od 13 do 24 oddziałów 6 
 powyżej 24 oddziałów zwolniony z obowiązku realizacji 

zajęć 
6. Wicedyrektor zespołu szkół liczącego:  
 do 12 oddziałów 10 
 od 13 do 24 oddziałów 10 
 powyżej 24 oddziałów 8 

2. Obniżka ma zastosowanie również dla nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca, w którym zaprzestał 
pełnić zastępstwo. 

§ 4. 1. Nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, można zwolnić 
od obowiązku realizacji zajęć lub dodatkowo obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, 
o którym mowa w 3, jeżeli wymagają tego warunki prawidłowego funkcjonowania szkoły. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystającemu z obniżki tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, nie przydziela się doraźnych zastępstw, z wyłączeniem sytuacji, gdy 
nie ma możliwości realizacji zastępstwa przez innego nauczyciela. 

§ 5. Określa się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli 
i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze w wymiarze 
określonym w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin 
zajęć 

1. Pedagog - zatrudniony we wszystkich typach szkół i przedszkoli  
22 

2. Pedagog specjalny – zatrudniony we wszystkich typach szkół i 
przedszkoli 

 
22 

3. Psycholog - zatrudniony we wszystkich typach szkół i 
przedszkoli 

 
22 

4. Logopeda - zatrudniony we wszystkich typach szkół i 
przedszkoli 

 
22 

5. Terapeuta pedagogiczny 
(realizacja zajęć zgodnie z rozporządzeniem o pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej) - zatrudniony we wszystkich 
typach szkół i przedszkoli 

 
22 

6.  Doradca zawodowy - prowadzący zajęcia związane z wyborem 
kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w 
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych 

 
22 

7. nauczyciel przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze 

 
25 
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§ 6. Traci moc uchwała nr VII/48/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Górce z dnia 29 maja 2019 r. 
w sprawie określenia zasad udzielenia i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji zajęć oraz określenia tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych 
placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze oraz uchwała 
nr XLV/261/22 z dnia 17 sierpnia 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkołach, zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć oraz określenia 
tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 
pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miejskiej Górki. 

§ 8. Postanowienia niniejszej uchwały mają zastosowanie do naliczania i rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli oraz obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze począwszy od miesiąca września 2026 r. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Zdzisław Goliński 
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Uzasadnienie 

Projekt uchwały jest realizacją kompetencji organu prowadzącego, określonej w art. 42 ust. 7 ustawy Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515 ze zm.). 

Zgodnie z kompetencjami organ prowadzący szkołę określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz przyznaje zwolnienie od obowiązku realizacji zajęć, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, przy czym wymiar ten nie może 
przekroczyć 22 godzin, 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, przy czym wymiar ten nie może przekroczyć 25 godzin. 

Ponadto zgodnie z art. 91d pkt.1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkół i placówek prowadzonych 
przez jednostki samorządu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art.42 ust.7 
ustawy wykonuje rada gminy. 

W dniu 3 czerwca 2019 r. Rada Miejska w Miejskiej Górce podjęła uchwałę Nr VII/48/19 
w sprawie określenia  zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji zajęć  oraz określenia tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych 
placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.  W uchwale 
wprowadzono zmiany na mocy uchwały Nr XLV/261/22 Rady Miejskiej w Miejskiej Górce z dnia 31 sierpnia 
2022 r. zmieniającej uchwałę z dnia 3 czerwca 2019 r. 

Wejście w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz.1160) powoduje konieczność podjęcia nowej uchwały w sprawach wskazanych 
w art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie bowiem z art. 18 ust.3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw dotychczas obowiązujące w tej materii 
akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu 
dotychczasowym zachowują moc w zakresie art. 42.ust.7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu 
dotychczasowym, do dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art.42 ust.7 
pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym. 

Na podstawie przepisów z art.19 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych  
(t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 549) projekt uchwały został przedłożony reprezentatywnym związkom zawodowym 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego celem 
uzyskania opinii. 

Projekt przedłożono: 

1) Związkowi Nauczycielstwa Polskiego zrzeszonemu w Ogólnopolskim Porozumieniu Związków 
Zawodowych, 

2) Niezależnemu Samorządnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność”, 

3) Forum Związków Zawodowych. 

Określając rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i zespołach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Miejska Górka wzięto pod uwagę wielkości i typy jednostek, liczbę oddziałów, liczbę 
dzieci/uczniów oraz warunki pracy na stanowisku dyrektora. Z tego względu rozmiar obniżek został 
zróżnicowany w zależności od typu jednostki i liczby oddziałów. Przyjęto zasadę, że im większa jednostka 
organizacyjna i im szerszy zakres odpowiedzialności, tym niższy powinien być tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć realizowanych bezpośrednio z uczniami. Takie rozwiązanie pozwala na zachowanie 
proporcji pomiędzy obowiązkami wynikającymi z pełnienia funkcji kierowniczej. Rozmiar obniżek ujęty 
w niniejszym projekcie uchwały pozostaje taki sam, jak w obecnie obowiązującej uchwale z roku 2019. 
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W odniesieniu do pensum tzw. nauczycieli specjalistów i nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze, w stosunku do obecnie obowiązującej uchwały, również nie proponuje 
się żadnych zmian. Pensum nauczycieli specjalistów proponuje się pozostawić na poziomie 22 godzin,  
zaś nauczycieli przedszkoli – na poziomie 25 godzin. 

Utrzymanie w dalszym ciągu na poziomie maksymalnym pensum specjalistów wynika z faktu, że gmina 
odnotowuje zwiększone zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dzieci i młodzieży 
w podległych jednostkach oświatowych. Do szkół i przedszkoli trafia coraz więcej uczniów z opiniami 
i orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczyciele również wymagają specjalistycznej pomocy  
ze strony psychologów, pedagogów specjalnych czy terapeutów pedagogicznych w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. Ustanawiając maksymalny wymiar godzin zajęć specjalistów gmina odpowiada  
na te zwiększone potrzeby, zabezpieczając odpowiednią liczbę godzin pracy, potrzebną zarówno uczniom,  
ich rodzicom, jak i nauczycielom. Określenie niższego wymiaru zajęć w tygodniu niż 22 godziny byłoby 
zamknięciem się na te potrzeby. 

Nauczyciel pracujący w pełnym tygodniowym wymiarze godzin obejmuje swoją pracą 
w podstawowym zakresie zazwyczaj 22 godziny obowiązkowych zajęć wynikających 
z faktycznej realizacji zajęć z uczniem. Pozostałe godziny dopełniające normę 40 godzinnego tygodnia pracy 
specjalisty są wykorzystywane na zajęcia i czynności, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

Biorąc pod uwagę przytoczone przepisy prawa oraz merytoryczne argumenty wydaje się zasadne podjęcie 
projektu uchwały. 
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