ZARZADZENIE NR 124/2026
BURMISTRZA MIEJSKIEJ GORKI

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Dloni

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10 w zwiazku z art.29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 22025 r., poz. 1043 ze zm. ), §1 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej ( tj. Dz.U. z 2021 r., poz.1428 ) oraz art.30 ust. 1 i ust.2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) zarzadzam:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Dioni, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka.

2. W sktad Zespotu Szkot w Dtoni wchodza: Szkota Podstawowa w Dloni i Przedszkole w Dtoni.

3. Tre§¢ ogloszenia zawierajacego wskazanie wymagan wobec kandydatéw, wskazanie wymaganych
dokumentow oraz wskazanie informacji o sposobie iterminie sktadania ofert, dopuszczeniu sktadania ofert
w postaci elektronicznej oraz sposobie powiadomienia kandydatow o terminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie  konkursowe  przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami  okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Gminy Miejska Gorka www.miejska-gorka.pl w Biuletynie Informacji Publicznej —
zaktadka ,, Praca ”,

2)na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
http://ko.poznan.ibip.pl zaktadka ,,Ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora”,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Miejskiej Gorce, ul. Rynek 33, 63-910 Miejska
Gorka.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych w Miejskiej Gorce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Karol Skrzypezak

1d: 9095E2B8-18F4-4443-949E-624919FFBEDF. Podpisany Strona 1



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 124/2026
Burmistrza Miejskiej Gorki
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W DLONI

Burmistrz Miejskiej Gorki
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Dioni
Dton 53,
63-910 Miejska Gorka,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka,
ul. Rynek 33, 63-910 Miejska Gorka.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( t.j. Dz.U. 22023 r.,
poz.2578 ) tj.:

1. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Dloni moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktoéry spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatlcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze
(tj. szkole podstawowej);

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024r., poz.986ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.1571 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika

1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz.81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, Iub jest ttumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Dloni moze zajmowaé roéwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.
3. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Dloni moze takze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem,
ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzegdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.
4. Stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t w Dtoni moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1),
na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. 22025 r.,
poz.440 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa na wstepie, z wyjatkiem wymogu
posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

5.Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. 22021 r., poz.1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét w Dioni,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
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— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2): §wiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich Iub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.
72026 1., poz. 81), lub dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo

do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci  tych  dokumentow (tj. DzU. 2z2025r., poz. 1519) - wprzypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie WyZszym 1 nauce (tj. Dz.U. z2024 r., poz. 1571 ze zm.),
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie wraz
z klauzulg informacyjng wedtug wzoré6w udostepnionych w niniejszym ogloszeniu.
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6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem i nazwiskiem,
adresem zamieszkania i numerem telefonu kandydata) i dopiskiem ,,Oferta konkursowa na stanowisko
dyrektora Zespolu Szko6l w Dloni” w terminie do dnia 27 maja 2026 roku do godz. 15.00 (decyduje data
i godzina wptywu oferty) na adres:

Urzad Miejski w Miejskiej Gorce,
Rynek 33

63-910 Miejska Gorka
/sekretariat-1 pigtro/

7. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty. Oferty
w postaci elektronicznej nalezy przestaé na skrzynke e-dorgczen Urzedu Miejskiego w Miejskiej Gorce
AE:PL-13486-47257-SJRDV-14. W temacie wiadomosci elektronicznej nalezy wpisa¢ ,,Oferta konkursowa
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Dloni”. W przypadku sktadania ofert w postaci elektronicznej
obowigzuje termin i godzina wskazane w ust. 6.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miejskiej Gorki.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej — indywidualnie na wskazany w ofercie adres zwrotny, nie p6zniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia. W przypadku zlozenia oferty w postaci elektronicznej informacja o terminie
i miejscu posiedzenia komisji konkursowej zostanie kandydatowi przekazana w postaci elektroniczne;.

10. Zastrzega si¢ prawo zazadania od kandydatow w toku postgpowania konkursowego przedstawienia
oryginatéw dokumentéw, ktore w ofercie konkursowej zostaly zlozone w formie poswiadczonej
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii.

11. Komisja konkursowa przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 124/2026
Burmistrza Miejskiej Gorki

7 dnia 30 kwietnia 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW NA DYREKTORA

Na podstawie art.13 ust.l1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”)
informujemy, ze

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Dloni jest
Burmistrz Miejskiej Gorki zsiedziba w Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce, ul. Rynek 33,
63-910 Miejska Gorka, tel. (65) 547 45 07.

Administrator powierzyt przetwarzanie Pana/Pani danych Centrum Ustug Wspoélnych w Miejskiej Gorce,
ul. Marii Konopnickiej 10, 63-910 Miejska Gorka, tel. (65) 547 47 48 w ramach prowadzonego postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Dioni.

2. Inspektor ochrony danych. Mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé w sprawach dotyczacych danych
osobowych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych, Joanng Krupska pod adresem
email: iod@comp-net.pl

3. Cele ipodstawy przetwarzania.Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane  w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Dtoni wytonienia kandydata. Podstawami
prawnymi przetwarzania sg natomiast:

-art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie ztytulu obowigzku prawnego Administratora w zwiazku
z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej;

-art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

4. Odbiorcy danych osobowych. W zwigzku z przetwarzaniem danych wcelu, oktéorym mowa
w ust. 3 Panstwa dane moga zosta¢ udostepnione innym uczestnikom tych postepowan iprocedur oraz
podmiotom i organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, a takze innym podmiotom z ktorymi
administrator zawart umowy o powierzeniu przetwarzania danych.

5. Okres przechowywania danych. Panstwa dane bgda przechowywane przez czas realizacji celow
Administratora wskazanych wyzej, anastgpnie - zgodnie zobowigzujaca u Administratora Instrukcja
kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentow.

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotyczg. Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:
-prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
‘prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

‘prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej;

‘prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

‘prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

1d: 9095E2B8-18F4-4443-949E-624919FFBEDF. Podpisany Strona 1



7. Informacja o wymogu zbierania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa.

8. Pozyskiwanie danych z innych Zrédel. W przypadku zbierania danych w inny spos6b niz od osoby,
ktorej dane dotyczg, dane te sa pozyskiwane z publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organow
wladzy publicznej lub podmiotéw wykonujacych zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw
wladzy publicznej albo od innych uczestnikoOw postepowania.

9. Szczegolowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora
wtym opis przyshugujgcych Panstwu praw ztego tytutu jest rowniez dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miejska Gorka pod adresem https://bip.miejska-gorka.pl/pl oraz w serwisie informacyjnym
https://miejska-gorka.pl/ .
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(imie i nazwisko kandydata)
OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dobrowolnie w szczegdlnosci
takich jak numer telefonu czy adres e-mail .

2. Dobrowolnie podane dane osobowe moze przetwarza¢ Administrator danych, ktorym jest Burmistrz
Miejskiej Gorki z siedziba w Urzedzie Miejskim w Miejskiej Gorce, ul. Rynek 33, 63-910 Miejska Gorka oraz
przez Centrum Ustug Wspolnych w Miejskiej Gorce, ul. Marii Konopnickiej 10, 63-910 Miejska Gorka,
ktéremu Administrator powierzyt przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na dyrektora Zespotu Szk6t w Dioni.

3. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(data i czytelny podpis kandydata)
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