ZARZADZENIE NR 171/2026
BURMISTRZA MIEJSKIEJ GORKI

z dnia 7 wrze$nia 2026 r.

w sprawie wyznaczenia nauczyciela zastepujacego
dyrektora Zespolu Szkot w Dloni w przypadku Jego nieobecnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2026r.,
poz. 662 ze zm.) oraz art. 68 ust. 9 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 820 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wyznaczam Panig Kingg Zawieja — nauczycicla zatrudnionego w Zespole Szkoét w Dioni,
do zastgpowania dyrektora szkoty w przypadku Jego nieobecnosci.

2. Pani Kinga Zawieja bedzie zastgpowac dyrektora Zespotu Szkot w Dloni w okresie nieobecnosci w pracy
Pani Eweliny Kaleckiej, ktéra zostata wyznaczona do zastepowania dyrektora Zespotu Szkot w Dioni zgodnie
z zarzadzeniem nr 163/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych w Miejskiej Gorce.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07 wrze$nia 2026 roku.

Burmistrz

Karol Skrzypezak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz.820
ze zm. ) ,,w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w szkolach
i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly lub placowki,
wyznaczony przez organ prowadzgcy”.

W Zespole Szkot w Dloni nie zostato utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty, dlatego cytowany wyzej
przepis prawa zobowigzuje do wyznaczenia nauczyciela zastgpujacego dyrektora szkoly. Zarzadzeniem
nr 163/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 r. wyznaczono Pania Eweling Kalecka — nauczyciela dyplomowanego
tej szkoty do zastgpowania dyrektora Zespolu Szkoét w Dloni w przypadku nieobecno$ci tegoz dyrektora.
Zastegpstwo zostato wyznaczone na taki sam okres na jaki powierzono stanowisko dyrektora szkoly. Czynnosci
zastepcze wyznaczony nauczyciel podejmuje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora w pracy
spowodowanej miedzy innymi udzieleniem dyrektorowi urlopu dla poratowania zdrowia, nieobecnoscig
zwigzang z rodzicielstwem i innymi usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami. W zwigzku z nieobecno$cig Pani
Anny Wawrzyniak — Moryson — obecnego dyrektora Zespolu Szkét w Dioni oraz usprawiedliwiong
nieobecnoscig Pani Eweliny Kaleckiej wyznaczonej do zastgpowania dyrektora szkoty, w przypadku Jego
nieobecnosci wyznaczono kolejnego nauczyciela tej szkoty do zastgpowania dyrektora szkoty.

Pani Kinga Zawieja - nauczyciel Zespotu Szkoét w Dloni zostala wyznaczona do zastgpowania dyrektora
szkoty w okresie Jego nieobecnosci w pracy inieobecnosci w pracy Pani Eweliny Kaleckiej, ktora zostata
wyznaczona do zastgpowania dyrektora Zespolu Szkoét w Diloni zgodnie z zarzadzeniem nr 163/2026
z 28 sierpnia 2026 t.

W okresie podejmowania przez wyznaczonych nauczycieli czynno$ci zastgpczych podlegaja oni zasadom
udzielania znizki obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
i zasadom wynagradzania okreslonym odpowiednio wuchwale Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
Nr XXVI/158/26 z dnia 31 sierpnia 2026 roku w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowej liczby
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze oraz w uchwale Nr XXV/144/09 z dnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania i wyplacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania iwyplacania (Dz. Urz. Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 124, poz. 2028 oraz z 2019 r. poz. 8238 1 z 2022 r. poz. 9375).

Uchwaly okreslaja, ze obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé ,,ma zastosowanie
rowniez? dla nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczgyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje 7 konicem miesigca, w ktorym zaprzestal pelni¢ zastepstwo” oraz okreslaja,
ze dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy nie wyzszy niz 60% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego ,,przystuguje rownie; nauczycielowi, ktoremu w zastgpstwie powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres diuzszy ni; 1 miesigc”.
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