UCHWALA NR XVIII/115/25
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

zmieniajaca uchwale Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku
w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Obslugi Ekonomiczno - Administracyjnej Oswiaty

Na podstawie art. 10b ust. 1 iust. 2 pkt 2, art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153) art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ uchwate Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku
w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej O$wiaty, poprzez nadanie
jej nastepujacego brzmienia:

»3 1.Z dniem 1lipca 2007 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa o nazwie Centrum Ustug
Wspdlnych w Miejskiej Gorce z siedzibg w Miejskiej Gorce, zwana dalej jednostka obstugujaca.

§ 2. Nadaje si¢ statut jednostce obstugujacej, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Jednostka obstugujaca bedzie prowadzita obshuge nastepujacych jednostek organizacyjnych
Gminy Miejska Gorka:

1) Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;
2) Zespot Szkolno - Przedszkolny w Konarach;
3) Zesp6t Szkot w Dioni;
4) Szkota Podstawowa w Sobiatkowie;
5) Przedszkole w Miejskiej Gorce;
6) Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce;
7) Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce;
8) Gminna Stotéwka w Miejskiej Gorce.
§ 4. Obstuga wymieniona w § 3 obejmuje sprawy:
1) z zakresu rachunkowosci;
2) finansowo - ksiggowe;
3) sprawozdawczosci;
4) ptacowe i kadrowe;
5) administracyjno - organizacyjne.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/80/16 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 28 wrzesnia 2016 roku
w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku
w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obslugi Ekonomiczno - Administracyjnej O§wiaty oraz nadania
statutu Centrum Ustug Wspolnych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Golinski
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Zatacznik do uchwaty nr XVIII/115/25
Rady Migjskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Statut Centrum Ustug Wspoélnych w Miejskiej Gorce

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspdlnych w Miejskiej Gorce, zwane dalej ,,Centrum” peini funkcje jednostki
obslugujacej w rozumieniu art.10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym dla jednostek
organizacyjnych Gminy Miejska Gorka zaliczanych do sektora finanséw publicznych, zwanych dalej
jednostkami obstugiwanymi.

2. Centrum jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejska Gorka, finansowg z budzetu Gminy Miejska Gorka
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

3. Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;
4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE.L Nr 119, str.1);

7) uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty:

8) postanowien niniejszego Statutu.
4. Centrum ma siedzib¢ w Miejskiej Gorce, a obszarem dziatania obejmuje teren gminy Miejska Gorka.
5. Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,CUW Miejska Gorka”
6. Centrum moze uzywac herbu i logo Gminy Miejska Gorka i moze posiada¢ wlasny znak graficzny.
7. Centrum jest pracodawca wzgledem swych pracownikow w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdziat 2.
Cel i przedmiot dzialalnoSci

§ 2. 1. Centrum petni funkcj¢ jednostki obstugujacej dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejska Gorka,
zwanej dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Jednostkami obshugiwanymi sg :
1) Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Konarach,
3) Zesp6t Szkot w Dioni,
4) Szkota Podstawowa w Sobiatkowie,
5) Przedszkole w Miejskiej Gorce,
6) Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce,
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7) Gminna Stolowka w Miejskiej Gorce,

8) Gminny Ztobek w Miejskiej Gorce.
§ 3. Do przedmiotu dziatalno$ci w ramach wspdlnej obstugi jednostek nalezy:
1. W zakresie rachunkowosci:

1) opracowywanie zasad (polityk) rachunkowosci,

2) na podstawie przekazywanych przez jednostki obstugiwane dowodoéw ksiegowych, prowadzenie ksigg
rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) prowadzenie ksiag rachunkowych Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej utworzonej przy Zespole
Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce,

4) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,
5) wycene aktywOw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

7) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu socjalnego jednostek obstugiwanych,

8) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej projektéw jednostek obstugiwanych, ktore uzyskaty
dofinansowanie z budzetu UE lub innych mechanizmow finansowych lub innych krajow,

9) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej projektow, grantéw jednostek obstugiwanych, ktére zostaty
przekazane przez rézne podmioty na podstawie podpisanych umow lub ich decyzji,

10) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
w zakresie rachunkowosci.

2. W zakresie obstugi finansowo-ksiegowej:

1) przygotowywanie na potrzeby kadry kierowniczej jednostek obstugiwanych dokumentéw i informacji
niezbednych do opracowania przez nich projektéw planéw finansowych i ich zmian,

2) informowanie kadry kierowniczej jednostek obstugiwanych o biezacym stanie realizacji planu finansowego
w zakresie zgromadzonych dochoddw, poniesionych wydatkow oraz wysokosci zaangazowania w okresach
miesigcznych lub w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb,

3) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikow jednostek obstugiwanych,
5) prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkow trwatych,

6) sporzadzanie dokumentacji i deklaracji w zakresie podatku VAT,

7) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

8) na podstawie list ptac sporzadzanie wykazow potracen i dokonywanie przelewdw potracen,

9) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji powstatej w wyniku prowadzonej
dziatalnosci,

3. W zakresie sprawozdawczosci :
1) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,
2) sporzadzanie sprawozdan w zakresie operacji finansowych,
3) sporzadzanie sprawozdan opisowych,
4) sporzadzanie innych sprawozdan, zestawien i analiz wynikajacych z polecen organu prowadzacego,

5) przygotowywanie i przekazywanie dyrektorom jednostek oswiatowych danych finansowych i placowych
do sporzadzania sprawozdan GUS oraz sprawozdan sporadycznych, ktorych obowigzek sporzadzenia
wynika z losowego wyboru przez GUS,
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6) przygotowywanie i przekazywanie dyrektorom jednostek obstugiwanych danych do sporzadzania
sprawozdan SIO w zakresie finansowym,

7) sporzadzanie sprawozdania o wysoko$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6élnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Gorka,

8) sporzadzanie informacji i przekazywanie danych niezbednych do sporzadzenia informacji o stanie realizacji
zadan oswiatowych w Gminie Miejska Goérka,

9) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji sprawozdawczej,
4. W zakresie placowym:
1) sporzadzanie list ptac pracownikdéw jednostek obstugiwanych,
2) dokonywanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow jednostek obstugiwanych,
3) dokonywanie wyptat i innych naleznosci dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,
4) rozliczanie i prowadzenie ewidencji wynagrodzen,

5) naliczanie i przekazywanie $rodkow finansowych na indywidualne konta pracownikow zatrudnianych
w jednostkach obstugiwanych, ktérzy wyrazili zgode na przystgpienie do Pracowniczych Programow
Kapitatowych,

6) przekazywanie dyrektorom jednostek o$wiatowych informacji o wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gming
Miejska Gorka,

7) potracanie podatku dochodowego od oso6b fizycznych irozliczanie zurzedami skarbowymi, a takze
sporzadzanie deklaracji i informacji o dochodach uzyskiwanych oraz pobieranych zaliczkach na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych od pracownikéw zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych
oraz dokonywanie rozliczen rocznych.

8) dokonywanie potracen wynagrodzen,
9) prowadzenie rozliczen sktadek ZUS wraz z dokumentacja,

10) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen dla celow emerytalno-rentowych pracownikow
obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek pracownika,

11) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow ptacowych pracownikow.
5. W zakresie kadrowym:
1) prowadzenie akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych,
2) prowadzenie korespondencji w sprawach zaje¢ komorniczych pracownikow jednostek obstugiwanych,
3) przechowywanie i archiwizowanie prowadzonej dokumentacji kadrowe;.
6. w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

1) przygotowywanie projektow regulaminéw konkursowych na stanowisko dyrektora jednostek o§wiatowych,
projektow uchwal dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia badz likwidacji jednostek o$wiatowych
i projektow innych dokumentow o organizacyjnym charakterze zleconych przez gmine,

2) obstluga arkuszy organizacyjnych jednostek oswiatowych przed ich przedtozeniem do zatwierdzenia,

3) gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych w systemie informacji oswiatowej (SIO) oraz w rejestrze
szkot 1 placowek oswiatowych (RSPO),

4) prowadzenie calej dokumentacji ipostepowan dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow,

5) prowadzenie  obstlugi  administracyjno-biurowej  komisji ~ egzaminacyjnych  powotywanych
w postepowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
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6) przygotowywanie projektow umoéw zawieranych pomigdzy Burmistrzem Miejskiej Gorki a rodzicami badz
opiekunami prawnymi dzieci z niepelnosprawnos$ciami na zwrot kosztoéw przejazdu do przedszkoli, szkot
i placéwek szkolno-wychowawczych.

7) kontrola spetiania obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkalg na terenie Gminy Miejska Gorka,
8) koordynacja dzialan promujacych edukacje¢ i rozwijajacych gminne zasoby o$wiaty,
9) inne prace zlecone przez organy Gminy Miejska Goérka.

§4.1. W obszarze rachunkowos$ci isprawozdawczosci Centrum zapewnia realizacje zadan glownego
ksiggowego dla jednostek obstugiwanych.

2. Zakres obstugi nie obejmuje inie ogranicza kompetencji kierownikéw jednostek obshugiwanych do
dysponowania S$rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan a takze sporzadzania izatwierdzania planu
finansowego, zmian w tym planie oraz polityki zatrudniania iwynagradzania pracownikow jednostek
obslugiwanych.

3. Centrum wspédldziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wiasciwych
warunkow funkcjonowania.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Centrum w Miejskiej Gorce

§ 5. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje kierownik, ktdrego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miejskiej Gorki,

2. Kierownik Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik dziala jednoosobowo, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miejskiej
Gorki, o ile jest to niezbedne dla realizacji zadan statutowych.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za realizacj¢ spraw wymienionych w § 3 statutu.
5. Do zadan Kierownika Centrum nalezy:

1) zarzadzanie i reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

2) biezacy nadzoér nad wykonywaniem zadan Centrum,

3) organizowanie pracy podleglego zespotu,

4) realizacja planu finansowego,

5) ustalanie  wewngtrznej organizacji Centrum, zwlaszcza okre§lenie obowigzkow, uprawnien
oraz odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

6) ustalenie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnatrz Centrum,

7) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

8) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Centrum,
9) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

§ 6. 1. Zadania Centrum realizuje kierownik przy pomocy zastgpcy kierownika, gtownego ksiggowego,
zastepcy glownego ksiggowego 1 pozostatych zatrudnionych w Centrum pracownikow.

2. Status prawny pracownikow Centrum okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisy kodeksu pracy w zakresie nieuregulowanym w ustawie o pracownikach samorzgdowych, regulamin
pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow Centrum.

3. Kierownik  Centrum jest kierownikiem zakladu pracy wrozumieniu kodeksu pracy
w stosunku do pracownikéw Centrum.

4. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich szczegotowy zakres
obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje wobec nich pozostate czynnos$ci ze stosunku pracy.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowo-ksiegowa i mienie Centrum w Miejskiej Gorce

§ 7. 1 Centrum jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. Prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy czg¢s¢ budzetu Gminy
Miejska Gorka.

4. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

5. Ksiggowo$¢ Centrum jest prowadzana na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
6. Planowanie i dystrybucja srodkow odbywaja si¢ zgodnie z obowiagzujaca klasyfikacja budzetows.

§ 8. 1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w sktad, ktoérego nie wchodza sktadniki mienia
jednostek obstugiwanych.

2. Centrum moze zarzadza¢ przekazanym mu mieniem oraz mieniem, ktorym bedzie dysponowa¢ na mocy
zawartych porozumien z jednostkami obslugiwanymi.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja stosowne przepisy prawa.

3. Odpowiedzialnos$¢ za petng realizacje statutu ponosi kierownik Centrum w Migjskiej Gorce.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.10a pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, gmina moze zapewnié
wspolng obstuge, w szczegoélnosci administracyjna, finansowa i organizacyjng jednostkom organizacyjnym
gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych. W mysl postanowien art.10b ust.2 ww. ustawy Rada
Miejska w Miejskiej Gorce w drodze uchwaly okresla jednostke obstugujaca, jednostki obstugiwane
oraz zakres obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi.

Jednostka obslugujaca jednostki organizacyjne Gminy Miejska Gorka zostala powolana na mocy
uchwaty Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Os$wiaty. Na przestrzeni tych kilkunastu lat
jednostka zmienita swoja nazwe oraz dostosowywalta szeregiem uchwal zmieniajagcych swoja dzialalnosé
do zmieniajacych si¢ przepisow prawa oraz zakresu przypisywanych jej zadan i nowych jednostek w ramach
wspdlnej obstugi.

Projekt niniejszej uchwaly porzadkuje 1isystematyzuje zakres zadan oraz liczbg jednostek
obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspolnych w Miejskiej Gorce jako jednostki obslugujacej jednostki
organizacyjne Gminy Miejska Gorka. Zmienia si¢ nazwa jednostki z nazwy Centrum Uslug Wspdlnych
na Centrum Ustug Wspolnych w Migjskiej Gorce oraz nadaje si¢ jej nowy statut.
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