Zatacznik do uchwaty Nr X/75/25
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

STATUT GMINNEJ STOLOWKI W MIEJSKIEJ GORCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminna Stotéwka w Miejskiej Gorce, zwana dalej Stotowka jest gminng jednostka organizacyjna
dzialajacg na zasadach samorzagdowej jednostki budzetowe;.

2. Nazwa stolowki brzmi: Gminna Stolowka w Miejskiej Gorce.

3. Stolowka uzywa pieczeci zgodnie znazwa: Gminna Stotdéwka w Miejskiej Gorce, ul. Marii
Konopnickiej 10, 63-910 Miejska Gorka.

§ 2. Siedziba Stolowki miesci si¢ w Miejskiej Gorce przy ul. Marii Konopnickiej 10, 63-910 Miejska
Gorka.

§ 3. Organem prowadzacym Stotéwke jest Gmina Miejska Gorka.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania Stolowki

§ 4. Stotowka realizuje zadania o charakterze uzytecznosci publicznej, ktorych celem jest biezace
1 nieprzerwane zaspokojenie zbiorowych potrzeb ludnosci w drodze ustug powszechnie dostepnych.

§ 5. Do zadan Stotéwki nalezy:

1) przygotowywanie, dostarczanie i podawanie positkéw dla dzieci, mlodziezy uczeszczajacych do zlobka,
przedszkoli i szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gorka oraz dla pracownikow
tych jednostek,

2) przygotowywanie, dostarczanie i podawanie positkéw dla osob dorostych z terenu gminy Miejska Gorka
wytypowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce,

3) przygotowywanie, dostarczanie i podawanie positkow zlecanych przez Burmistrza, w zwiazku z realizacja
innych zadan statutowych Gminy,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia,
5) spotkania edukacyjne w zakresie zdrowego zywienia.

Rozdzial 3.
Organizacja Stolowki

§ 6. 1. Stotowka zarzadza kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miejskiej Gorki.

2. Burmistrz Miejskiej Gorki wobec kierownika Stolowki wykonuje réwniez uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego 1 wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Stoldéwki jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
4. Kierownik kieruje Stotowka, zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Kierownik jednoosobowo odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Stotowki w ramach udzielonego
petnomocnictwa i ponosi odpowiedzialnosé za wyniki swego dziatania.

6. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa izapewnia prawidlowa
realizacj¢ planu finansowego Stotowki, w tym celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg budzetu.

§ 7. 1. Do uprawnien i obowigzkow kierownika nalezy:

1) zapewnienie warunkow sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego funkcjonowania Stotowki
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2) okreslenie kierunkéw dziatania i rozwoju Stotowki,
3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw Stoldéwki;

4) ustalenie wewnetrznej organizacji  Stotowki, azwlaszcza okreslenie obowigzkoéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikoéw zatrudnianych na poszczegdlnych stanowiskach;

5) przestrzeganie zasad izapewnienie prawidlowego przygotowywania positkow zgodnie zzasadami
racjonalnego zywienia i normami zywienia obowigzujacymi dla dzieci zlobkowych, dzieci przedszkolnych
oraz szkolnych;

6) zapewnienie pracownikom Stotéwki bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Kierownika w czasie nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego przez kierownika.

§ 8. 1. Szczegotowa organizacje pracy Stoldwki okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez kierownika Stotowki.

2. W regulaminie organizacyjnym kierownik Stotéwki ustala godziny pracy Stotowki, bioragc pod uwage
potrzeby zywieniowe zglaszane przez dyrektorow podmiotéw oswiatowych, dyrektora gminnego zlobka
oraz kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gorce.

3. Za realizacje regulaminu odpowiada kierownik Stotdwki.

§ 9. Sktad personelu zatrudnionego w Stoldwce jest dostosowany do dziennej liczby przygotowywanych
i wydawanych positkéw, ilosci odmiennych norm zywieniowych jakie nalezy przestrzega¢ ze wzgledu
na zywienie réznych grup wiekowych dzieci, mlodziezy szkolnej i 0séb dorostych.

§ 10. Pracownicy Stotdwki posiadajg kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz zasady wynagradzania
przewidziane w przepisach prawa dla pracownikow samorzadowych.

§ 11. 1. Korzystanie z positkow w Stolowce jest odptatne.

2. Kierownik Stotéwki w porozumieniu z organem prowadzacym ustala warunki korzystania z positkéw
i wysokos$¢ optat za positki biorgc pod uwage obowigzujace przepisy prawa dotyczace zywienia dzieci
bedacych pod opieka ztobkowa, zywienia uczniow przedszkoli i szkot.

3. Zadania organu prowadzacego okres$lone w ust.2 wykonuje Burmistrz Miejskiej Gorki.

Rozdzial 4.
Mienie Stotowki

§ 12. Stolowka gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone jak réwniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowo-ksiegowa

§ 13. 1. Gospodarka finansowa Stotéwki prowadzona jest w formie wlasciwej dla samorzadowej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Stolowki jest roczny plan finansowy.

3. Stolowka pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miejska Gorka, a uzyskane dochody
z prowadzonej dzialalnosci statutowej odprowadza na rachunek budzetu Gminy Miejska Gorka.

4. Stoléwka prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacjg zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Obstuge administracyjng, rachunkowa oraz finansowo-ksiggowa Stolowki sprawuje jednostka
obslugujaca utworzona przez Gming Miejska Gorka.

Rozdzial 6.
Nadzor i kontrola nad Stolowka

§ 14. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Stotdéwki w zakresie warunkoéw 1 jakosci s$wiadczonych ustug
zywieniowych sprawuje Burmistrz Miejskiej Gorki.
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2. Nadzoér obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki 1 jakos¢ §wiadczonych ustug zywieniowych,
2) realizacje zadan statutowych,
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 15. Stolowka podlega wpisowi do rejestru jednostek organizacyjnych prowadzonych przez Gming
Miejska Gorka.
§ 16. Zmiana statutu Stotldwki moze by¢ dokonywana wyltacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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