UCHWALA NR 11/7/24
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miejskiej Gorki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 z p6ézn. zm.) uchwala, si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Miejskiej Gorki w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zi;
3) dodatek specjalny - 4 020,00 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wlasciwymi przepisami - 2 050,00 zt.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/206/21 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 29 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miejskiej Gorki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Golinski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m. in. ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Rada Gminy kazdorazowo po rozpoczeciu nowej kadencji rady oraz burmistrza, takze w sytuacji, gdy
stanowisko burmistrza obejmuje ta sama osoba, powinna kazdorazowo podjg¢ nowa uchwale w sprawie
wynagrodzenia burmistrza.

Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wskazuje
maksymalnie stawki wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego dla woéjtéw, burmistrzow oraz
prezydentow miast. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia jest dodatek specjalny, ktory zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych przystuguje, w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, a to stanowi sume¢
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. Tym samym
minimalne wynagrodzenie nie moze wynosi¢ 13 936,00 zt.

Zaproponowane wynagrodzenie miesci si¢ w granicach okre§lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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