Uchwala Nr 6 /2024
z dnia 15 kwietnia 2024 roku
Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,Edukacyjny Zwigzek Miedzygminny

Gostkowo — Niepart” w Nieparcie

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.

Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r.

poz. 1428 z p6zn. zm.) Zarzad Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie, dla ktérego organem prowadzacym jest Edukacyjny Zwigzek
Migdzygminny Gostkowo — Niepart w Nieparcie , na pig¢ lat szkolnych do 30 czerwca 2029 r.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Uchwala Zarzadu wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej Zwiazku Miedzygminnego,, Edukacyjny Zwigzek Mi¢dzygminny Gostkowo-
Niepart™, na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku Miedzygminnego., Edukacyjny Zwiazek
Miedzygminny Gostkowo-Niepart™ oraz BIP Kuratorium Oswiaty w Poznaniu i BIP Zwigzku

Migdzygminnego ,.Edukacyjny Zwigzek Migdzygminny Gostkowo-Niepart™.



Zalgcznik do uchwaly Nr 6/2024

z dnia 15 kwietnia 2024 roku

Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,.Edukacyjny Zwigzek Miedzygminny

Gostkowo — Niepart™ w Nieparcie.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW WIELKOPLSKICH W NIEPARCIE

Zarzad Zwiazku Miedzygminnego
»Edukacyjny Zwigzek Mi¢dzygminny Gostkowo — Niepart”
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie.

§1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;

oraz publicznej placowce (Dz. U. 2023 poz. 2578):

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lgcznie nastepujgce
wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy: magister, magister inzynier lub
rownorze¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat :

- co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,



przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku , o ktorym mowa w art.63 ust.11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o
ktérym mowa art.63 ust.12 tej ustawy,

e) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1672 i
2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r., poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 1 2005 z 2024r. poz. 124, 227) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie dyscyplinarne;

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672, oraz 2023r. poz. 1672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;



¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne:

e) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

f) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

i) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

i) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

k) nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 1. poz. 672 oraz 2023 r. poz. 1672), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

§2. 1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

)

2)

3)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo;
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo;
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem;

os$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,



4)

5)

6)

7

8)

9)

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii:
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz 2023 r. poz. 1672), lub
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umysline przestepstwo skarbowe;

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2024 ., poz.104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o uwjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r., poz. 1633) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 984,1586,1672 i
2005) lub karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742,1088,1234,1672,1872 i
2005 z 2024 r. poz. 124,227),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawié oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa ust.1 pkt 4-7, 121 13.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone aktualng data
1 wlasnorgcznie podpisane.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im Powstancow Wielkopolskich w
Nieparcie, w terminie do dnia 31.05.2024 r. do godz.15.00 (decyduje data wplywu oferty) na
adres:

Zwiazek Miedzygminny ,.Edukacyjny Zwiazek Migdzygminny Gostkowo — Niepart™
Gostkowo 87, 63-910 Miejska Gorka (sekretariat).
Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Zwiazku Migdzygminnego
.» Edukacyjny Zwigzek Migdzygminny Gostkowo-Niepart™.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, osobnym pismem.

7. Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

§3. KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018r. ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018r. (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz Informacja., o ktérej mowa w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.



10.

1§ B

12

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przewodniczacy Zarzadu Edukacyjny

Zwigzek Migdzygminny Gostkowo - Niepart w Nieparcie reprezentowany przez lLukasza

Kubiaka adres: Niepart 45, 63-840 Krobia; zmniepart@wp.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pani Katarzyna Jakubowska - Rozwalka, tel.

570942935 e-mail: kasS(@poczta.onet.pl

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoty/placowki.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO,- zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoly podstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest

obowiazkowe oraz wynika z w/w przepisow - konsekwencja niepodania danych bedzie

niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3, odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) Cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej,

b) Edukacyjny Zwigzek Migedzygminny Gostkowo-Niepart w Nieparcie,

c) Organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikaja z przepisdéw powszechnie obowiazujacego prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe begdg udostgpniane wylacznie na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom do tego uprawnionym.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z

uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym

przepiséw archiwalnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu oraz sprostowania danych osobowych dotyczacych

Pani/Pana.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest niezbedna w wyzej

okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody na przetwarzanie

danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych
osobowych jest wymogiem wynikajgcym z przepiséw odnosnych rozporzadzen i warunkiem
przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektora.

Zebrane dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom decyzyjnym, w

tym profilowaniu.




