
 do  Nr 33/2024

Burmistrza Miejskiej Górki

z dnia 14 listopada 2024 r.

Standardy ochrony 

 wszystkich  podejmowanych przez pracowników gminy oraz kierowców 
i opiekunów  dzieci i  w  ze strony firmy transportowej do 
placówek  prowadzonych przez  Miejska Górka oraz poza terenem Gminy 
przedszkoli) jest  dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy, o których mowa 

 dziecko z szacunkiem oraz  jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przez ww. pracowników wobec  przemocy w jakiejkolwiek formie. Kierowcy i opiekunowie firmy 
transportowej  dowozu,  te cele,  w ramach  prawa, 
przepisów  gminy, swojej firmy,  Standardów oraz swoich kompetencji.

 1.
Postanowienia ogólne

§ 1.  mowa o:

1) gminie -  przez to  Miejska Górka;

2)  -  przez to  Miejski w Miejskiej Górce;

3) burmistrzu -  przez to  Burmistrza  Miejskiej Górki;

4) Standardy -  przez to  Standardy ochrony  w Gminie  Miejska Górka;

5)  -  przez to  do  18 roku  a  jest to dziecko 
 to do  24 roku 

6) opiekunie dziecka -  przez to  rodzica lub opiekuna prawnego, a  rodzica 

7) zgodzie opiekuna dziecka -  przez to  co najmniej jednego z opiekunów 
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia  opiekunami dziecka 
opiekunów o  sprawy przez  rodzinny;

8) pracowniku -  przez to  pracownika,  praktykanta gminy, który z racji 
 funkcji lub  w gminie ma kontakt z  a  i opiekuna 

zatrudnionego w firmie transportowej  dowozy dzieci do  w tym dzieci 
 do placówek  w gminie, jak i poza  zatrudnionych na podstawie 

umowy o  umowy zlecenia;

9) krzywdzeniu dziecka -  przez to  czynu zabronionego lub czynu karalnego  na 
 dziecka przez  lub  dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

10) danych osobowych dziecka -  przez to  wszelkie informacje 
dziecka;

11) osobie odpowiedzialnej -  przez to  wyznaczonego przez burmistrza gminy pracownika 
 nadzór nad  Standardów ochrony 

§ 2. 1. Standardy ochrony  to zasady  zabezpieczenia  przed wszelkimi 
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony 

1) zasady  bezpieczne relacje  a pracownikami, w  zachowania 
niedozwolone wobec 

2) zasady i  podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 
informacji o krzywdzeniu  Plan wsparcia;

3) procedury interwencji po ujawnieniu krzywdzenia 



4) wymogi  bezpiecznych relacji miedzy  a w  zachowania niedozwolone;

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych;

6) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku 

7) zasady  Standardów oraz zasady ich  i aktualizacji;

8) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników do stosowania standardów, 
zasady rekrutacji pracowników, zasady przygotowania pracowników do ich stosowania oraz sposób 
dokumentowania tej 

9) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub  incydentów lub 
 dobru 

 2.
Zasady bezpiecznej relacji  - pracownik

 wszystkich  podejmowanych przez pracowników, opiekunów 
i kierowców jest  dla dobra  i w jego najlepszym interesie.  oni 
z szacunkiem oraz  jego  prawo do  i jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 
stosowanie przemocy wobec  w jakiejkolwiek formie.  i zaakceptowanie Standardów 
jest potwierdzone podpisaniem  które zostaje  do akt osobowych pracownika. Wzór 

 stanowi  nr 1 do Standardów ochrony 

§ 3.  pracowników:

1) pracownicy  z szacunkiem,  ich  i indywidualne potrzeby, a w 
 potrzeby  z  i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) pracownicy  równo bez  na ich  lub  status 
 etniczny, kulturowy, religijny i 

3) w komunikacji z  i szacunek. Komunikaty 
pracowników wobec  adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 
innych  winne  otwarte i przejrzyste dla innych, aby  ryzyko 

 interpretacji.  decyzje lub  wobec  go o tym 
 pod  jego oczekiwania;

4) pracownik powinien  niekomfortowo w  sytuacji, wobec 
konkretnego zachowania czy  mu o tym 

5) pracownikowi nie wolno:

a)  i 

b)  na  w sytuacji innej  z potrzeby zapewnienia 
 lub 

c)  informacji  osobom nieuprawnionym, w tym innym 

d)  wizerunku  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie  dla potrzeb 
prywatnych. Dotyczy to  osobom trzecim utrwalenia wizerunków 
dyrekcja placówki  nie  o tym poinformowana, nie  zgody i nie  zgód 
rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci;

e)  w sposób sprzeczny z zasadami  Obejmuje to w 
 wulgarnych  gestów i  czynienie  uwag, 

w wypowiedziach do  seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 
 relacji  przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

f)  z  jakichkolwiek relacji seksualnych, ani  mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to  seksualne komentarze, gesty oraz 

 erotycznych i pornograficznych bez  na ich 

g)  w sposób, który  uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;



h)  ani w jakikolwiek sposób  fizycznej 
fizycznej wobec  jedynie w sytuacji, kiedy jest to  dla ich 

 np. powstrzymanie dziecka przed  na 

i)  alkoholu, wyrobów tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak 
 ich w  dzieci;

j)  kontaktów z  poza godzinami pracy. Obejmuje to  kontakty z 
poprzez prywatne  komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

k)  w relacje jakiejkolwiek  wobec  lub jego opiekunów.

6) kontakt pracowników (w tym opiekunów  i kierowców) z  powinien 
 w godzinach pracy i  celów  lub wychowawczych;

7) w nadzwyczajnych wypadkach pracownik  poza godzinami pracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi  telefonu  w razie potrzeby telefonu 
prywatnego lub e-mail;

8) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych  dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci 
osobami bliskimi wobec pracownika, znajomymi) wymaga zachowania  wszystkich informacji 

 innych  i ich rodziców/opiekunów;

9)  pracownik  jakiegokolwiek niestosownego zachowania wobec 
krzywdzenia go,  zdarzenia lub  ze strony innych  lub  ma 

 o tym fakcie  lub dyrekcje placówki  do której 

 3.
Zasady podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 

o krzywdzeniu  Plan wsparcia.

§ 4. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych  na dobrostan  oraz 
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu  lub podejrzeniu jego krzywdzenia, 
pracownik ma 

1)  pogotowie,  uszkodzenie  interwencji medycznej;

2)  sytuacja tego wymaga;

3)  o  dziecka i  je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

4)  burmistrza lub  lub dyrektora placówki  do której 
 jest  o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia dziecka;

5)  interwencji)  zdarzenie, w 
 podejrzenia o krzywdzeniu     i  burmistrzowi gminy, osobie 

odpowiedzialnej lub dyrektorowi placówki  do której  jest dziecko. Wzór notatki 
 (Karty interwencji) stanowi  nr 2 do Standardów.

3. Burmistrz gminy lub osoba odpowiedzialna przez niego wyznaczona o  sytuacji zawiadamia 
dyrektora placówki  do której  Dyrektor placówki  gdy otrzyma 

 zawiadamia rodziców/opiekunów prawnych  i wprowadza  ochrony 
dzieci  w swojej placówce oraz  plan wsparcia dla  które 
przemocy.

4. W przypadku  interwencji  z krzywdzeniem  pracownicy gminy, a 
opiekunowie  i kierowcy zatrudnieni w firmie transportowej  dowozy dzieci do 
w tym dzieci  do placówek  w gminie, jak i poza 

 informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 
interwencyjnych.



5. Plan wsparcia  obejmuje  formy pomocy, w tym 
i  w tym zakresie z dyrektorem placówki  do której 

6. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie  interwencyjnych we  z dyrektorem placówki  do której 

2)  z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia 
i zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest  prawnych.

 4.
Procedury interwencji po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 5. 1. W przypadku podejrzenia lub  informacji, 

1) krzywdzenia przez osoby  rodzicami/opiekunami prawnymi, tj. gdy dziecko 
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i  jest jego  jest 
pokrzywdzony innymi typami  jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, 
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.  dyskryminacja),  innych 

 (np. krzyk, niestosowne komentarze) 

a)  o  i  je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której 

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której 

d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce;

e)  odpowiednie  i instytucje;

f)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

2. W przypadku podejrzenia lub  informacji,  krzywdzenia przez osoby 
nieletnie:

1)  przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i  jest jego 

a)  o  i  je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której dziecko 

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której 

d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce;

e)  odpowiednie  i instytucje;

f)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

2) krzywdzenia przez osoby nieletnie, tj. gdy  jednorazowo innej przemocy fizycznej 
(np. szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej (np.  dyskryminacja)

a)  o  i  je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;



b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której 

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której 

d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce i opracowuje plan pomocy 

e) w przypadku  wpisu w rejestrze ujawnionych lub 
incydentów lub  dobru 

3. W przypadku podejrzenia lub  informacji,  krzywdzenia przez 
rodzica/ów lub opiekuna/ów:

1)  przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i  jest jego 

a)  o  i  je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której 

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której  dziecko;

d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce, przeprowadza 
z rodzicem/opiekunem i informuje ich o dalszych 

e)  odpowiednie  i instytucje;

f)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

2)  zaniedbania lub rodzicie, opiekun/owie dziecka  niewydolni wychowawczo (np. dziecko 
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest zaniedbane i  opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby 

a)  o 

b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której 

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której  dziecko;

d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce, przeprowadza 
z rodzicem/opiekunem i informuje ich o dalszych  opracowuje i  plan wsparcia 
dziecka i rodziny;

e)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

3)  jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej 
(np.  dyskryminacja,  lub innych  (np. krzyk, niestosowne 
komentarze):

a)  o 

b)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której ;

c)  interwencji) i  osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi 
placówki  do której ;



d) placówka  o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia 
wprowadza  ochrony  w swojej placówce, przeprowadza 
z rodzicem/opiekunem i informuje ich o dalszych  opracowuje i  plan wsparcia 
dziecka i rodziny;

e)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

4. Gdy dziecko pokrzywdzone jest innymi typami 

a)  za przyjmowanie  o podejrzeniu krzywdzenia 
i dyrektora placówki  do której ;

b)  wpisu w rejestrze ujawnionych lub  incydentów lub  dobru 

 5.
Wymogi  bezpiecznych relacji  a w  zachowania 

niedozwolone.

§ 6. 1. 

1)  z szacunkiem do innych 

2)  o  i innych;

3) 

4)  pracowników o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,  lub psychicznej.

2.  powinni, w  aktom agresji i wandalizmu oraz  osoby 

3.  nie wolno:

1)  broni,  i innych ostrych  oraz substancji zabronionych (np. papierosów
i e-papierosów, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojów energetycznych);

2)  wizerunku ani  innych osób.

4. W relacjach  niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,  psychicznej, 
a w  wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia mienia, 

 rozpowszechniania  informacji i  wulgaryzmów, 
 i 

 6.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych.

§ 7. 1.  w razie potrzeby  z  realizowanych przez  zapewnia im 
do Internetu oraz podejmuje  przed  do  które 

 dla ich  rozwoju. 

2. Komputery  do infrastruktury  z  do Internetu  monitorowane 
i zabezpieczone przed dostepem do szkodliwych 

 7.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

§ 8. 1. Pracownicy nie  oraz  danych osobowych  oraz 
 jego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie,  wymaga to zgody rodzica/opiekuna 

prawnego dziecka. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, opiekun  lub kierowca 
jest  informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim  np. policji, 
ratownikom medycznym.

2. Pracownikom nie wolno  osobom trzecim, ani przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka w  lub  pojazdu  dzieci do placówki  bez pisemnej 
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



3. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust.2, pracownik musi  z 
 do której  Placówka ta ma  skontaktowania 

z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i  uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 
osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodziców/opiekunów dziecka - bez ich 
wiedzy i zgody.

4. Pisemna zgoda, o której mowa ust. 2, powinna  gdzie  dane 
osobowe  lub umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim 
wykorzystywany.

5.  wizerunek  stanowi jedynie  takiej jak np. publiczna impreza, 
krajobraz zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku  nie jest wymagana.

 8.
Zasady  standardów oraz zasady ich  i aktualizacji.

§ 9. 1. Burmistrz gminy przekazuje dyrektorom placówek  do zapoznania i 
opiekunom dzieci "Standardy ochrony  oraz przekazuje Standardy do zapoznania i stosowania 
przez pracowników  i  firmy transportowej, która realizuje dowozy dzieci do placówek 

 na terenie gminy i poza 

2. Standardy  w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejska Górka oraz na stronach 
internetowych placówek 

§ 10. 1 "Standardy ochrony  okresowej analizie i w  potrzeb modyfikacji.

1. Osoba odpowiedzialna, co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardów w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb,  z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

 9.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników do stosowania standardów,

zasady rekrutacji pracowników, zasady przygotowania pracowników do ich stosowania oraz sposób
dokumentowania tej 

§ 11. 1. Za przygotowanie pracowników gminy do stosowania Standardów odpowiada burmistrz gminy 
lub osoba odpowiedzialna przez niego wyznaczona, a w przypadku opiekunów dowozu i kierowców 
zatrudnionych w firmie transportowej, która realizuje dowozy dzieci do placówek  na terenie 
Gminy Miejska Górka i poza  jej 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 m.in.:

1)  do zapoznania opiekunom  i kierowcom „Standardy ochrony 

2)  indywidualne  o zapoznaniu  i stosowaniu zapisów "Standardów ochrony
 stanowi  nr 1 do "Standardów ochrony 

3. Osoba odpowiedzialna wyznaczona przez burmistrza gminy:

1) przyjmuje  o podejrzeniu krzywdzenia  i podejmuje  interwencyjne;                    
2) prowadzi rejestr ujawnionych lub  incydentów i  dobru 
notatki  interwencji) oraz  z dyrektorami placówek  w sprawie 
prowadzenia interwencji. Dokumentacja ta przechowywana jest w gminie.

§ 12. 1. Burmistrz gminy i  firmy transportowej, która realizuje dowozy dzieci do placówek 
 na terenie gminy i poza  aby osoby przez nie zatrudnione 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z  oraz  dla nich bezpieczne.

2. Wymienione w ust. 1 osoby powinny:

1)  osoby zatrudniane na stanowisku opiekuna dowozów i kierowcy dowozów w Rejestrze 
Sprawców  na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osób w stosunku do których 
Komisja do spraw  wykorzystaniu seksualnemu  lat 15 
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2)  od  z Krajowego Rejestru Karnego o  w zakresie 
 w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 



oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o  narkomanii lub za  tym 
 czyny zabronione  w przepisach prawa obcego;

3)  od pracownika  o  zamieszkiwania w  ostatnich 20 lat , innych 
Rzeczypospolita Polska, i  obywatelstwa  pod rygorem  karnej. Wzór 

 stanowi  nr 4 do Standardów.

3. Gmina, firma transportowa, gdy  na to przepisy prawa, jest  do domagania  od 
osoby zatrudnianej  z Krajowego Rejestru Karnego.  z KRK 

 w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost  pracowników w zawodach lub na danych 
stanowiskach  wymóg 

4. W przypadku  przedstawienia ww.  pracownik 
o  oraz o braku  wobec niego  przygotowawczych, 
i dyscyplinarnych za  i inne czyny  przeciwko dzieciom. Wzór  stanowi 

 nr 5 do Standardów.


