UCHWALA NR XLIX/277/22
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 kwietnia
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 559 z pdzn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i1 6a, oraz w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r., poz. 1762 z p6ézn. zm.) wzwigzku z§ 5pkt2lit. c
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z2014 .,
poz. 416. z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/144/09 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce zdnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegdétowe warunki przyznawania i wyplacania
dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegodtowe zasady jego przyznawania i wyplacania:

1) zmienia si¢ § 4.7 ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

8 4.7 Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, funkcji
wychowawcy oddziatu przedszkolnego, funkcji doradcy metodycznego, funkcji nauczyciela- konsultanta,
funkcji mentora lub funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci.:

a) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesigcznie,

b) w przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00 zi
miesiecznie,

c)w przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

d)w przypadku powierzenia funkcji mentora w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

e) w przypadku powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,”;

2) zmienia si¢ § 4.9 ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,84.9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji wymienionych w ust.7, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.”;

3) zmienia si¢ § 4.13 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 4.13. Wrazie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych okreslonych
w ust. 7 nauczycielowi przystugujq wszystkie dodatki.”;

4) po § 4.13a dodaje si¢ § 4.13b w nastepujacy brzmieniu:

,,§ 4. 13b. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opickuna stazu lub funkcji mentora
w stosunku do wiecej niz jednego nauczyciela dodatek funkcyjny z tego tytutu przystuguje za petnienie
funkcji opiekuna stazu lub mentora na kazdego z nauczycieli powierzonych opiece.,”;
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5) zmienia si¢ § 7.2 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

.§ 7. 2.8rodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli i zostajq podzielone w ten sposob, ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
b) 20% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzqgcego.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Golinski
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwala jest realizacja kompetencji organu prowadzacego, okreslonej wart. 30
ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)

Zgodnie ztymi przepisami organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji mentora oraz za warunki pracy, oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33-34a KN,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ iwarunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia takich jak nagrody iinne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Organ prowadzacy jakim jest jednostka samorzadu terytorialnego musi to zrobi¢ w taki sposob, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa powyzej, odpowiadaly na obszarze
dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w przepisach ustawy Karta Nauczyciela.

Koniecznos¢ okre$lenia w regulaminie wynagradzania nauczycieli wysokosci dodatku funkcyjnego za
sprawowanie opieki mentorskiej nad nauczycielem poczatkujacym wynika ze zmiany przepisow w ustawie
Karta Nauczyciela wprowadzajacych zmiany w stopniach awansu zawodowego izmiany w zasadach
awansowania nauczycieli. Zmiany weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku i zostaty okreslone w art. 9ca
ust. 11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Polegaja na tym, ze w miejsce awansu
zawodowego nauczyciela stazysty inauczyciela kontraktowego wprowadzono nauczyciela poczatkujacego.
Dotychczas nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu realizujagcym awans zawodowy dyrektor
przydzielal opiekuna stazu. Opiekuna stazu dyrektor wyznaczal sposrdd nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych. Obecnie po wprowadzeniu zmian zrezygnowano zdwoch pierwszych stopni awansu
zawodowego: nauczyciela stazysty oraz nauczyciela kontraktowego i wprowadzono dla 0sob wkraczajacych do
zawodu nauczyciela stanowisko nauczyciela poczatkujacego. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela (nauczycielowi poczatkujacemu)
dyrektor szkoly przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Zadaniem mentora jest:

1)wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2)udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3)dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkoéw nauczyciela;

4)umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych
zajgé;

5)obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6)inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ idoskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora. Pelienie funkcji mentora uprawnia nauczyciela do przyznania mu dodatku
funkcyjnego zgodnie z zapisami w paragrafie 5 pkt.2c rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz.U. z2014., poz.416 ze zm). Wysokos¢ tego dodatku funkcyjnego okresla si¢ w regulaminie
wynagradzania nauczycieli.
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Biorac pod wuwage zacytowane wyzej zmiany W przepisach prawa nalezalo  okresli¢
w regulaminie wynagradzania nauczycieli kwestie dodatku za sprawowanie funkcji mentora.

Dodatkowo w uchwale doprecyzowano wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ,,Regulamin wynagradzania
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”.

Zatem niniejszy projekt uchwaty zostal poddany uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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