UCHWALA NR XXXV/206/21
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miejskiej Gorki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 zpézn. zm.) oraz art. § ust. 2, art. 36 ust. 31iart. 37 ust. 1 pkt 416 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282 zpdézn. zm.) w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska w Migjskiej Gorce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Miejskiej Gorki w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9 225,00zt;

2) dodatek funkcyjny - 2 835,00zt;

3) dodatek specjalny - 3 618,00z1;

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wlasciwymi przepisami - 1 845,00zt

§ 2. Traci moc Uchwata Nr III/10/18 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 12 grudnia 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miejskiej Gorki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Golinski

Id: D6943E61-AF2F-4568-8FES5-9070ESCDA39F. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1372 zpézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m. in. ustalenie wynagrodzenia
burmistrza.

Zmiana wynagrodzenia burmistrza wynika zustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
722021 r. poz. 1834) oraz zmienionego iobowigzujagcego od 1 listopada 2021 roku rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1960).

Dotychczasowa kwota wynagrodzenia Burmistrza Miejskiej Gorki zostata ustalona Uchwata Nr I111/10/18
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Miejskiej Gorki iustalona zostata w gérnej granicy wysokosci, jakg przewidywato woéwczas obowigzujgce
rozporzadzenie Rady Ministrow.

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Miejskiej Gorki nie spetnia wymogoéw ww. przepiséw, dlatego konieczne
jest przyjecie nowej uchwaty w sprawie wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wskazuje
podwyzszone maksymalnie stawki wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego dla wojtow,
burmistrzéw oraz prezydentdow miast. Zmienia si¢ réwniez sposob naliczania dodatku specjalnego, ktory
zgodnie zart. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia i przystuguje, w obecnym stanie prawnym, w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Okres$lona zostata réwniez wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia burmistrza. Minimalne wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, a to stanowi sum¢ maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. Tym samym minimalne wynagrodzenie.

Zmienione przepisy maja zastosowanie do ustalenia naleznych wynagrodzen dla wojtow, burmistrzow oraz
prezydentow miast od dnia 1 sierpnia 2021 r., oczym stanowi art. 18 ustawy o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw.

Zaproponowane wynagrodzenie mie$ci si¢ w granicach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zwiagzku z powyzszym podjecie takiej uchwaty jest niezbgdne do zrealizowania przez radg gminy
obowigzku dostosowania uchwaly ustalajgcej wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru do aktualnie obowigzujacych przepiséw.
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